
C-Level adalah level manajemen puncak, yang memiliki tantangan kepemimpinan berbeda dari level 
level sebelumnya. Tanggung jawab yang besar baik secara legal maupun secara strategik ada di pundak 
mereka yang ada di level ini. Pengetahuan dan pengalaman manajemen yang telah membawa mereka 
menduduki posisi ini belum cukup untuk menjadi bekal menjalankan fungsi C-Level dengan efektif.

Program ini dirancang untuk memberikan wawasan atas hal hal krusial untuk menjalankan 
fungsi dan peran sebagai pemimpin Perusahaan.

Tujuan Pembelajaran

Cakupan Pembelajaran

- Peran dan Tanggung Jawab dari Legal Perspective
- Peran Direktur untuk membangun dan menjaga tata kelola perusahaan yang baik:
   whistle blowing, money laundering

Hari 2
- Menilai Kinerja Keuangan Perusahaan : What Good is Good ?
- Masalah Keuangan untuk Top Management : e.g. Tax, Transfer Pricing, Dividend, Risk

Hari 3
- Strategic Foresight
- Masalah Organisasi untuk Top Management : Structure and Management Control

Hari 4
- Mengelola Keterlibatan Stakeholder
- Kepemimpinan untuk Top Management : Leader presence, conflict management,
   communication

Hari 1

C-LEVEL

Onsite 4 hari



Konsultan

*Subject to availability

DEDDI TEDJAKUMARA

Dedi memiliki keahlian dan minat di bidang manajemen 
strategis, inovasi desain bisnis, kepemimpinan strategis, 
keuangan perusahaan, dan bukan untuk manajemen laba. 
Dia telah terlibat dalam perencanaan bisnis dan konsultasi 
strategis untuk beberapa perusahaan terkenal di Indonesia. 
Sebagai CPTD (Certified Professional in Talent Development) 
yang berspesialisasi dalam desain pembelajaran, ia juga 
bertanggung jawab untuk merancang dan 
mengembangkan pembelajaran di tempat kerja dan 
program peningkatan kinerja di banyak perusahaan. Saat ini, 
beliau menjabat sebagai Chief Executive Officer di 
prasmul-eli.

Ida is a business practitioner who has strong expertise and 
interest in the topic of Strategic Controlling, Enterprise Risk 
Management, International Business Finance, Strategic 
Controllership, Strategic Finance, Financial Restructuring, 
Valuation, and Corporate Finance. She dedicated her time 
to teach and facilitate various learning programs in the field 
of Financial Management, Operation Management, as well 
as handling numerous high-level consulting projects and 
speaking engagements in several national public seminars 
in Indonesia and overseas.

Endang Tatiana memiliki minat mendalam pada 
pengembangan bakat dan organisasi. Di bidang program 
pengembangan, ia terlibat dalam program tingkat tinggi 
untuk mengembangkan kemampuan manajemen bisnis 
dan kepemimpinan, yang terkait dengan Organizational 
Development, Performance Management, and Human 
Capital Development dalam bentuk coaching, mentoring, 
training, dan consulting.

M.A ENDANG TATIANA

IDA JUDA

- Semua C-level.

Peserta

- Kelas Offline
- Melibatkan pengalaman belajar melalui diskusi kelompok
- Lively & Interactive with sharing, lecturing, case study
- Expert Sharing (Guest Speaker)

Metode Pembelajaran

08:30 - 16:00 WIB

Selasa - Jumat

13-16 Agustus 2024

Rp 16.000.000,-

Subject to 11% VAT.

Investasi

Early Bird:
Potongan Investment Fee sebesar 10% 
untuk pembayaran sebelum H-5 program 
berjalan.

Untuk corporate partnership, silahkan 
hubungi Business Partnership Officer kami 
di +62-811-1991-1168 (Telepon/Whatsapp)


